REGULAMIN

zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz
stosowania zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Warszawskiej Uczelni Medycznej im. Tadeusza Kozluka

ZAKRES PODMIOTOWY REGULAMINU
81

Postanowienia niniejszego Regulaminu zwanego dalej ,,Regulaminem”, stosuje sie do pracownikéw
Uczelni, ktoérych zakres obowigzkéw, w catosci lub w czesci, polega na Swiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym.

Postanowienia Regulaminu majg takze zastosowanie do pozostatych osdb, jezeli wynika to z umdéw
zawartych miedzy nimi a Uczelnia.

Postanowienia Regulaminu dotyczg rowniez studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych, nie
pozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy zawartej miedzy Uczelnig a
studentem lub stuchaczem studiéw podyplomowych.

Umowy w imieniu Uczelni zawiera rektor.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY REGULAMINU
§2
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikéw pracy intelektualnej:

a) uzyskanych w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy lub zawartg umowag;

b) uzyskanych przy pomocy Uczelni;

c) do ktérych prawa majatkowe przeniesione zostaty na rzecz Uczelni przez twérce aktem cywilno-
prawnym (o$wiadczenie woli, umowa).

DEFINICJE POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE
§3

Przez “twdrce” rozumie sie osobe, ktdérej nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach
utworu lub ktérej autorstwo podano do publicznej wiadomosci w jakikolwiek inny sposéb w zwigzku z
rozpowszechnieniem utworu.

Przez wyniki prac intelektualnych, zwane dalej wynikami, rozumie sie:

a) utwory naukowe podlegajgce ochronie — kazdy utwar, ktory stanowi rezultat naukowego procesu
poznawczego wyrazony i ustalony w dowolny sposdb, odznaczajacy sie indywidualnym pietnem
tworcy, w tym réwniez opracowania o charakterze popularnym oraz dydaktycznym;



b) utwory nie majgce charakteru naukowego — miedzy innymi prace publicystyczne, projekty
wynalazcze oraz wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, projekty racjonalizatorskie, znaki
towarowe;

c) programy komputerowe jezeli stanowig przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze
i s ustalone w jakiejkolwiek postaci;

d) inne wyniki pracy intelektualnej, np. know-how.

Przez ,wyniki uzyskane w ramach zadan okreslonych stosunkiem pracy” rozumie sie wyniki:

a) uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace;
b) z polecenia przetozonego mieszczgcego sie w granicach obowigzkéw pracowniczych tworcy.

Przez ,wyniki uzyskane przy pomocy Uczelni” rozumie sie wyniki ktére zostaty sfinansowane czesciowo ze
srodkéw Uczelni jak rowniez nie finansowane przez Uczelnig, jezeli nie dosztoby do ich powstania bez
stworzenia przez Uczelnie warunkdw organizacyjnych, technicznych lub innych.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW NAUKOWYCH
§4
Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego obejmujg prawo do:

a) autorstwa utworu;

b) oznaczenia utworu swoim imieniem i nazwiskiem;

c) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;
d) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmujg prawo do:

a) korzystania z utworu;
b) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploataciji;
c) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystugujg twdrcy z nastepujgcymi zastrzezeniami:

a) prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego, przystuguje Uczelni;

b) jesli twdrca opublikuje ten utwér w wydawnictwie nie bedgcym wydawnictwem Uczelni, uznaje sie,
ze prawo pierwsze] publikacji utworu jest zrealizowane jezeli na publikacji obok nazwiska tworcy
umieszczona jest petna nazwa Uczelni;

c) Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z wynikdw badan zawartych w utworze
naukowym;

d) Uczelnia ma prawo do udostepniania utworu naukowego osobom trzecim jezeli stanowi tak
odrebna umowa zawarta z tworca.

4. Jezeli Uczelnia zamierza skorzystac z przystugujacego jej prawa do pierwszej publikacji utworu
naukowego, publikacja oraz rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych w
umowie zawartej miedzy Uczelnig a twdrcg utworu naukowego. Umowa ta musi okreslaé zasady
wynagrodzenia twadrcy.



POSTANOWIENIA DOTYCZACE UTWOROW INNYCH NIZ NAUKOWE
§5

Autorskie prawa osobiste do innych niz naukowe utwordw (np. skrypty) przystugujg uch twdércom, ktérzy
przy realizacji swych praw nie mogg naruszac intereséw Uczelni.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw innych niz naukowe przystugujg Uczelni, chyba ze zrezygnuje ona
z tych praw.

W razie komercyjnego korzystania z przystugujacych Uczelni praw majgtkowych

i uzyskania dochodu zobowigzana jest ona wyptacié twércy utworu wynagrodzenie.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH
§6

Prawa do: uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy oraz prawa z rejestracji
wzoru przemystowego jak réwniez prawo wytgcznego korzystania

z nich w sposéb zarobkowy przystugujg Uczelni.

Twoércom przedmiotéw wymienionych w ust. 1, przystuguje prawo do wymienienia ich w opisach,
rejestrach oraz innych dokumentach i publikacjach jako autoréw. W przypadku komercjalizacji tych
przedmiotdw tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH
§7

Prawa majgtkowe do opracowanych w warunkach okreslonych w § 2 programéw komputerowych
przystugujg Uczelni od chwili powstania programéw.

Twdrcom programdw powstatych w ramach stosunku pracy na Uczelni, przystugujg osobiste prawa
autorskie.

Prawo do korzystania z programu i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji obejmuje w
szczegolnosci:

a) prawo do zwielokrotnienia programu;

b) prawo ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w
programie;

c) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii w tym w drodze uméw
cywilnoprawnych.

Postanowienia ust. 1-3 dotyczg na réwni z programami komputerowymi, wszystkich form wyrazenia
programu, w postaci dokumentacji projektowej, wytworczej i uzytkowej.

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KATEGORII WYNIKOW POZA UTWORAMI NAUKOWYMI
§8

Uczelnia jest uprawiona do nieodptatnego korzystania z zawartego w wynikach materiatu dla celéw
badawczych i dydaktycznych, w tym jego udostepniania innym pracownikom dla celéw niekomercyjnych.
Uczelnia jest uprawiona do udostepniania wynikdw osobom trzecim, na zasadach okreslonych w
umowach.

Przy wykonywaniu praw do wynikéw zaréwno Uczelnia jak i twérca winni zachowaé dbatos¢ o
poszanowanie praw drugiej strony.



Jezeli Uczelnia nie jest zainteresowana wykorzystaniem przystugujgcych jej praw majatkowych do
wynikdéw, moze stosowang umowa przeniesc te prawa na tworcéw wynikow.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZELNIE Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE)
§9

Jezeli utwér stworzony zostat przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy, to Uczelni przystugujg majgtkowe prawa autorskie do utworu.

W przypadku korzystania przez Uczelnie z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, w sposdb
przynoszacy jej dochdd, zobowigzana jest ona do wyptacenia twdrcy wynagrodzenia okre$lonego w
zawartej z nim umowie.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ TWORCOW Z PRACOWNICZYCH WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE)
§10

Do czasu podjecia przez Uczelnie decyzji co do sposobu wykorzystania pracowniczych wynikéw pracy
intelektualnej, twdrca tych wynikédw, obowigzany jest zachowac je w tajemnicy.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na twércy takze po ustaniu stosunku pracy.

W przypadku niewykorzystania przez Uczelnie pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej przez okres 3
lat od momentu ich powstania, twdérca tych wynikéw moze wystapi¢ do Uczelni o wyrazenie zgody i
ustalenie zasad wykorzystania tych wynikéw.

Pracownicze wyniki pracy intelektualnej mogg by¢ przez ich autora wykorzystywane bez ograniczen
wyltgcznie do jego dziatalnos$ci naukowej i dydaktyczne;.

Twoércy wynikow, o ktérych mowa w ust. 1, nie wolno bez pisemnej zgody rektora podejmowaé zadnych
zobowigzan wobec oséb trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualne;.
Z chwilg ustania stosunku pracy twérca wynikdéw pracy intelektualnej do ktérych prawa przystuguja
Uczelni:

a) obowigzany jest przekazaé Uczelni informacje o posiadanych wynikach;

b) nie moze bez wiedzy i zgody uczelni wykorzystywaé tych wynikéw do celdw komercyjnych;

c) przy wykorzystaniu tych wynikow w dalszej dziatalnosci naukowej winien mie¢ na uwadze prawa i
interesy Uczelni.

Prawa do wynikéw pracy intelektualnej osiggnietych w zwigzku z realizacjg umdéw o wykonanie projektéw
badawczych, zawieranych z ministerstwem wtasciwym ds. szkolnictwa wyzszego, Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju, a takze z innymi podmiotami zlecajgcymi wykonanie projektdow oraz prac naukowo-
badawczych

i rozwojowych, regulujg umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uczelnig, a w
przypadku realizacji projektow celowych, dodatkowo umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi,
oraz umowy wewnetrzne zawierane pomiedzy kierownikiem projektu i Uczelnig. Umowy te winny
zawierac¢ w szczegdlnosci postanowienia odnosnie praw do publikacji wyniku, jego komercjalizacji i
podziatu zyskéw z tej publikacji miedzy twdrcéw wyniku, Uczelnie i ewentualnie inny podmiot.

NIEPRACOWNICZE WYNIKI PRACY INTELEKTUALNEJ
§11
Prawa do niepracowniczych wynikdw pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak

i majatkowe przystugujg w catosci ich twércom. Utwor powstaty w ramach wspétpracy z Uczelnig, moze
przedmiotem wspétwtasnosci, na zasadach okreslonych w umowie tgczacej strony.



w

Jezeli twdrca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej ma tylko czes¢ udziatu w globalnym wyniku
intelektualnym, ktérego pozostata czes¢ ma charakter pracowniczy moze przekazaé swoj udziat w wyniku
pracy intelektualnej Uczelni do korzystania, przeniesé na nig prawo do tego wyniku lub zawrze¢ umowe o
wspélnosci prawa do wyniku pracy.

Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej nie wolno firmowac¢ publikacji nazwa
ani znakiem firmowym Uczelni, chyba ze rektor wyrazi na to pisemnie zgode.

UTWORY STUDENTOW
§12

Prawa osobiste i majgtkowe do utwordéw stworzonych w toku studidéw w trakcie realizacji prac
dyplomowych, nalezg, co do zasady, do twdrcéw.

Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.

Jezeli Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od jej obrony, student, ktéry ja
przygotowat, moze jg opublikowa¢, chyba ze praca dyplomowa jest czescig utworu zbiorowego.

ZASADY KOMERCJALIZACJI WYNIKOW PRACY INTELEKTUALNE)
§13

Koordynacje nad procesem komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej, powierza sie Rektorowi.
Wszystkie osoby uczestniczgce w procesie komercjalizacji, zobowigzane sg do zachowania jego przebiegu
oraz Informacji uzyskanych w zwigzku z komercjalizacjg w poufnosci, chyba ze uprzednio uzyskajg pisemna
zgode Rektora, na ujawnienie okreslonych Informacji.

Komercjalizacja wyniku pracy intelektualnej moze nastgpi¢ w nastepujgcych formach:

a) udzielenia odpfatnej licencji, co do zasady, niewytgcznej;
b) przeniesienia czesci praw;
c) przeniesienia catosci praw.

W przypadku zawarcia umowy obejmujgcej komercjalizacje wyniku pracy intelektualnej, postanowienia tej
umowy lub zawartej odrebnie, mogg przewidywac uprawnienie strony umowy do uzywania nazwy oraz
logo Uczelni, w celach informacyjnych lub promocyjnych, zwigzanych z komercjalizacjg wyniku.

W zwigzku z komercjalizacjg wynikdéw pracy intelektualnej, Uczelnia moze odptatnie zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury, na warunkach okreslonych kazdorazowo w odrebnych umowach.

W celu wspierania dziatalnosci gospodarczej pracownikéw uczelni i studentéw uczelnia moze prowadzi¢ na
zasadach okreslonych w rozdziale 6 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
akademickie inkubatory przedsiebiorczo$ci oraz centra transferu technologii.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

Postanowienia Regulaminu dotyczace tworcéw wynikdéw prac intelektualnych maja takze odpowiednie
zastosowanie do wspottworcow.

Decyzje w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w imieniu Uczelni, Rektor.

Rektor moze upowaznic inng osobe do podejmowania decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustaw.



